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舟山市人力资源和社会保障局关于
做好2017年度高技能人才岗位
补贴申报工作的通知

新区（市）直属各企业,定海区人力社保局：
为更好地激励高技能人才服务企业发展，根据《舟山市人民政府关于进一步加强职业培训稳定和促进就业的实施意见》（舟政发〔2013〕31号）精神，现就做好2017年度高技能人才岗位补贴申报工作有关事项通知如下:
一、申报对象与条件
岗位补贴补贴期限最长不超过3年，因此享受补贴的对象应在3年享受期内并同时具备以下条件：
（一）劳动合同期限内的企业一线在岗职工，并按规定缴纳社会保险费用；
（二）职工所从事的职业（工种）属于2017年度公布的紧缺职业（工种）；
（三）持有相应职业（工种）的国家职业资格二级（技师）证书或国家职业资格一级（高级技师）证书；
（四）按时参加职业素质提升培训。
对符合条件的职工，企业应在本单位内公示5天，公示无异议的方可申报。
二、补贴标准
符合条件的人员，按技师每人每月300元、高级技师每人每月500元的标准给予补贴。达到退休年龄或退出岗位时，终止享受。对企业职工有欠缴社会保险费用情况的，其欠缴的月份不计入享受月份。
三、补贴办法
企业应按享受岗位补贴的条件做好本企业职工岗位补贴申报工作。企业申报岗位补贴时应提供以下材料：
   （一）《舟山市促进就业资金申请表》一式三份（附件1）；
   （二）《舟山市高技能人才岗位补贴人员花名册》一式二份（附件2）；
（三）企业公示材料1份（企业公示情况说明及公示文稿原件）；
    （四）拟补贴企业职工身份证复印件、职业资格证书原件及复印件、劳动合同复印件、市民卡复印件各1份。（上期已享受岗位补贴又符合本次申报条件不必再次提供上述证件材料，只需提供（一）至（三）要求的材料，其中如遇市民卡账号变更需提供市民卡复印件）；
（五）人力社保部门要求的其他材料。
岗位补贴实行按年度申报，企业应于2017年1月26日前将2017年度本企业符合条件职工的申报材料报送人力社保部门，其中定海区企业报定海区人力社保局职建科(定海区解放西路242号305)，市直属企业直接报市人力社保局职建处（临城海天大道681号行政中心东一号楼305），逾期不再受理。
四、工作要求：
（一）加强组织领导。岗位补贴由企业负责申报，各单位要精心组织，做好2017年度高技能人才岗位补贴的申报和组织实施工作,确保申报补贴工作按时间节点规范、高效完成。
（二）明确标准要求。在补贴申报过程中，要严格对照申报条件进行审核，严格按照要求进行公示。填报申报材料时，一定要实事求是、认真负责，一经发现弄虚作假行为的，取消补贴资格，并予以通报。
（三）抓好宣传引导。高技能人才岗位补贴是提高企业技能人才社会地位，加快高技能人才培养的一项重大举措，具有十分积极的示范意义。各单位要采取多种形式加大舆论宣传力度，让更多劳动者掌握政策、自觉参与到职业技能提升中来，为群岛新区创新驱动转型发展提供强有力的人才支撑。
联系人：张展辉     市人力社保局职建处
        何东映     定海区人力社保局职建科
联系电话：2281523      2053972

附件：1、《舟山市促进就业资金申请表》
2、《舟山市高技能人才岗位补贴人员花名册》
3、《舟山市2017年紧缺职业（工种）目录》
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附件1
舟山市促进就业资金申请表
	申请人（单位）
	

	申请人身份证号
申请单位组织机构代码
	
	联系人
联系电话
	

	申请资金项目
	□职业介绍补贴   □职业培训补贴  □社会保险补贴
□公益性岗位补贴   □高校毕业生见习补贴 □创业补助
□小额贷款贴息     □高技能人才岗位补贴

	补助人数
	
	申请金额合计
	

	备    注
	

	申请人申明
本人（单位）的就业情况真实,本人（单位）所提供的申请资料真实。如有虚假，愿承担一切责任。
申请资料中的复印件均与原件相符。
其他：　　　　　　　　　　　　
申请人（单位）签章：
年  月  日

	受理机构意见
	

经办人：             单位盖章：

	人力资源和社会保障部门
意  见
	

审核人：             单位盖章：



附件2            

       年度舟山市高技能人才岗位补贴人员花名册
	序号
	姓名
	身份证号码
	从事工种
	职业工种（等级）
	职业资格证书编号
	发证
日期
	联系电话
	补贴
月份
	补贴标准
	补贴
金额
	市民卡工行账号

	1
	张三
	330901197511111112
	维修电工
	维修电工
（二级）
	1611110000300311
	2016.5.7
	13812345678
	7
	300
	2100
	6217211206******

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
市人力社保部门意见（盖章）： 
                              以上人员均符合享受岗位补贴条件。

                                                                          年    月    日


申请单位（盖章）：                  联系人：                                        联系电话：                                                         

附件3
舟山市2017年紧缺职业（工种）目录
    
    1、港口物流化工类：皮带输送机操作工、桥式起重机操作工、港口理货员、装卸机械电器修理工、内燃装卸机械修理工、电动装卸机械司机、油品储运调和操作工、化学检验工、延迟焦化操作工、油气操作工。
    2、船舶海洋工程类：机修钳工、船舶钳工、船舶管系工、船舶钣金工、船舶电焊工、船舶电工、船体装配工、船体放样号料工、涂装工、叉车司机、船舶水手、船舶机工。
    3、机电技术类：数控车工、数控铣工、数控机床装调维修工、加工中心操作工、车工、铣工、维修电工、焊工、冷作钣金工、电子设备装接工、模具工、配电线路工、送电线路工、汽车维修工(汽车修理工)、汽车维修钣金工、汽车维修漆工、汽车维修电工、广播电视天线工。
[bookmark: _GoBack]    4、旅游生活服务类：茶艺师、香道师、中式烹调师、中式面点师、西式面点师、调酒师、食品检验工、药物制剂工、营养配餐员、公共营养师、家政服务员、养老护理员、美容师、育婴员、保育员、客房服务员、餐厅服务员、前厅服务员、食品安全管理员、医药商品购销员、导游员、快递业务员、安检员。
    5、渔农林建筑类：绿化工、水产品原料处理工、海水水生动物养殖工、水环境监测工、海洋生物调查工、海洋水文气象观测员、污水处理工、废水处理工、砌筑工、钢筋工、架子工、管工、测量放线工。
    6、信息服务管理类：企业人力资源管理师、企业培训师、客户服务管理师、智能楼宇管理师、物流师、职业指导员、理财规划师、计算机操作员、计算机网络管理员、多媒体作品制作员、制图员、电子商务师、心理咨询师、营销师、劳动保障协理员、建（构）筑物消防员、保安员。
