附件3

事业单位离岗创业创新协议（样本）

编号：（             ）

甲方（事业单位）：                        上级主管部门：              

法定代表人：           地址：                                        
乙方（离岗人员）：             性别：    出生年月：        民族：     

参加工作时间：         学历：           身份证号码：                 
原聘用岗位和等级：                      从事工作：                   

住址：                                    联系电话：                 

根据《中共舟山市委组织部 舟山市人力资源和社会保障局关于转发浙江省鼓励支持事业单位科研人员离岗创业创新实施办法（试行）的通知》(舟人社发〔2017〕100号)精神，甲乙双方经协商一致，签订本协议。

一、离岗创业创新期限：自      年    月    日起至       年    月    日止。
二、人事关系处理：

三、工资关系处理：

四、社会保险关系处理：

五、科技成果归属：

六、收益分配办法：

    七、双方约定的其他事项：
   八、本协议一式4份，具有同等法律效力。甲乙双方各执1份，1份存入乙方人事档案，1份交市人力社保局或市委组织部备案。

甲方（盖章）：                                 乙方（签章）：
甲方法定代表人（签章）：
年   月   日                                年   月   日

