附件5：

浙江舟山群岛新区人才政策享受
流转事项清单
	政策类别
	相关事项
	责任单位

	流转审核权限

	所有政策
	全职在舟工作，机关事业单位人才必须在编在职，如果是专业技术人才的，还须在聘；企业、社会组织人才须在舟山正常缴纳社会养老保险（国际级顶尖人才（A类）和国家级杰出人才（B类）、新区“三重”项目企业人才以及中国（舟山）海洋科学城核心区块企业人才除外）
	市人才公共服务中心

	赠送住房
	申请人及配偶须未在舟山享受房改房、限价商品房、购房补贴等优惠购房政策。
	市住建局

	购房补贴
	1.申请人及配偶须未在舟山享受房改房、限价商品房、购房补贴等优惠购房政策。

2.本人及配偶须在舟山本岛范围内（包括朱家尖、鲁家峙岛、长峙岛）无住房。
	市住建局

	
	1.在企业、社会组织工作的新区基础人才（F类），须已为该单位服务一年以上；

2.新区基础人才（F类）享受购房补贴的，来舟山工作时间不超过8年。
	市人才公共服务中心

	周转住房

租房补贴
	本人及配偶须在舟山本岛范围内（包括朱家尖、鲁家峙岛、长峙岛）无住房。
	市住建局

	流转办理权限

	赠送住房

购房补贴
	房源发放、购房补贴拨付。
	市人才办

	
	产权限制。
	市国土资源局

	周转住房
	房源配租。
	市住建局

	租房补贴
	租房补贴发放。
	市人才办

	政府津贴
	津贴发放。
	市人才办

	政府奖励
	个税地方留成部分奖励、绩效奖励、“新区英才奖”和“新区重才奖”奖金发放。
	市人才办

	入职保障
	办理入职。
	市人社局

	家属就业
	政策性安置、推荐就业。
	市人社局（市就业局）

	
	生活补贴发放。
	市人才办

	子女教育
	办理子女入学。
	市教育局

	高层次人才证
	办理高层次人才证（金银卡），落实各类服务。
	市人社局

	医疗卫生
	提供医疗待遇。
	市卫计局

	社会保障
	办理社保接续。
	市人社局（市社保局）

	户籍保障
	办理落户手续。
	市公安局
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